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_SE CUMPLIO
FECHA HORA ACTIVIDAD POBLACION LUGAR RESPONSABLES POR QUE

A partir de la fecha todas las clases con los estudiantes deben tener el siguiente encabezado:
Clase N°__

Fecha:

Tema:

Subtemas: __

Propoésito: ___

Indicador De Logro: __

Estrategia Evaluativa:

Desarrollo:

Esta orientacion se debe evidenciar en los cuadernos de todas las areas.
Clases presenciales de acuerdo con el horario establecido.
Reporte diario de practicas pedagogicas en la plataforma MASTER 2000 DIARIO PEDAGOGICO
Reporte de asistencia a la primera hora de clase a coordinacion
Reporte diario de inasistencia de estudiantes a la jornada escolar en plataforma MASTER 2000
Reuniones de &rea (elaborar acta de reunion)

Reporte de situaciones de convivencia de los alumnos en libro de SEGUIMIENTO AL RENDIMIENTO ACADEMICO Y
COMPORTAMENTAL y proceder con base al debido proceso considerado en el manual de convivencia institucional.

Digitacion PERMANENTE de notas en plataforma MASTER 2000.
Diligenciamiento de hojas de vida de los estudiantes en plataforma MASTER cada periodo (ORIENTADORES DE GRUPO)

Durante la [J[Entrega Planes de aula  del 1er  Periodo en reuniones de area a  coordinacion
lall : . . ) o . .
Jornada convivencia.manueluribe@envigado.edu.co, coordinacionmarcelianovelez@envigado.edu.co
3,10,17, 24 . o
_, = = = = — = Equo Directivo
_ 10'00 a.m. Reunion con la direccion de inspeccion y V|g|IanC|a
Durante Ia Inscripcion de candidatos a los estamentos del goblerno escolar:
DeI 3al7 Victor Vlllegas Restrepo
Jornada Personero, representante de los estudiantes al Consejo Directivo
Orientacién de Grupo para la Coordinacién
1"1l Hora sensibilizacion de la eleccion de Directores de Grupo Aulas de clase . y
orientadores de grupo
representantes de grupo
12:30 p m. Reunion General de Docentes Doceg[l(reesci/lonquo Blblloteca Equipo Directivo _|_H:|
1a Hora OrlentaC|on de Grupo para la eIecuon Director de Grupo Aulas de clase _ Coordinacion y
de representantes de grupo orlentadores de grupo
9:00 a.m. Reunidn de presupuesto 2025 Rectora, secretarias y Rectoria Secretaria de educacion
secretaria de educacion

Reuniéon Asamblea de Padres de
familia, rendicion de cuentas y Padres de Familia ambas Auditorio Equipo Directivo y
eleccién nuevo Sedes Bachillerato Docente
Consejo de Padres 2025
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’:| 9:00 a.m. Socializacién proyecto PAE
10 al 14 Entrega de propuestas de gobierno de los candidatos a personero escolar y
representante de los estudiantes en el consejo directivo.
Durante la = —
jornada Entrega de talleres para ausencia a coordinacion, a los correos
convivencia.manueluribe@envigado.edu.co,
coordinacionmarcelianovelez@envigado.edu.co
Visita de la rectora a la Sede Primaria

14
18
19 7:00 a 8:00 |[[{Reunién COVISOS y COPASST
a.m. (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo)
20
2

Reunibn comité de convivencia .
. - Integrantes Rectoria Rectora
escolar e inclusion.
Reunion Proyecto de
1 Consejo Consejo de estudiantes Biblioteca Y .
T Democracia
Estudiantil

6:30 a.m.
primaria y
bachillerato
18a21 7:00 p.m. Debate de Candidatos en MUA, Primaria y Jornada de adultos CLEI's Comité de Democracia
CLEI
Nocturno
8:00 a.m.

Encargados de los lideres

Entrega a coordinaciones del video para lanzamiento de proyectos obligatorios
Durante la - . : - de los
21 convivencia.manueluribe@envigado.edu.co
Jornada Proyectos y sus
integrantes

_ Consejo Académico Integrantes 2025 |:| I:l |:|
27
7:00 a.m.

Reunién con padres de familia Padres de familia LE.M.UA Secretaria de educacion y
beneficiados con el PAE beneficiados con el PAE T secretaria de salud.
10am.al2m. Actividades de proselitismo en las sedes de la Institucién Educativa Manuel Uribe Angel.
28 a 8 marzo . .
Comité de Democracia

Canramionto e proyecios obgatorios bachterato y Carselen Prmara | Cooramaoon L 1L L]

| B e -
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OBSERVACIONES:
ORIENTADORES DE GRUPO 2025 1. El cronograma esta sujeto a cambios que realice la Secretaria de
T.1 Luz Dary Lopera Ortega Educacion.
T.2 Luz Adriana Zuluaga Naranjo 2. Recordemos el diligenciamiento de las Hojas de Vida digital en el
1.1 Olga Elena Rendén Rios MASTER 2000, POR LOS ORIENTADORES DE GRUPO EN CADA
1.2 Sonia Elena Caro Mufoz PERIODO
2.1 Maria Julieta Garcia 3. Respetuosamente solicitamos estar atentos a las diferentes reuniones de
292 area en los horarios establecidos, comités y consejos para poder
3.1 Maribel Quintero Ocampo optimizar los quetivos de las mismas; no programe otro tipo de reuniones
3.2 Maria Eugenia Betancur en este %sDa_C'O . . .
3.3 Juan Diego Rendon Vélez 4. Acompanz_;\mle_r]w continuo con _Ios do_centes alllnterlor del aula de clase
2.1 Elis Yaneth Vides Bulloso con participacién activa d~eI equipo psicopedagagico. .
2.2 Lina Marcela Garcia 5. Rec_o_rdemos el acompanamleqto_permanente a los est_udl_antt_es y sus
5.1 Jaime Alonso Chavarriaga Bedoya famllla_ts_ en los procesos academlcos_ cor_lforme al horario institucional:
5 2 Nelson de Jests Pérex Trans_lcmn de 6:30 a 11:30 a.m., Primaria de 6:30 a.m. a 12:30 p.m.,
: = Bachillerato de 6:15 a.m. a 12:15 p.m. y CLEI (en la Sede Marceliano)
5.3 Ana Lucfa L 6pez Nocturno de 6:00 a 10:00 p.m., CLEI Sabatino de 7:00 a.m. a 5:00 p.m.
6.1 Catalina Higuita Serna 6. Para el manejo de los casos disciplinarios, recordemos el Conducto
6.2 Gabriel Henriquez Villarreal Regular (Ver manual de Convivencia www.iemua.edu.co) y tomar todas
6.3 Jorge Alexander Roa las evidencias posibles para resolver las situaciones que se vayan
7.1Clara Eugenia Echeverri Tabares presentando; para pasar casos a coordinaciones debe primero haberse
7.2 Magda Luz Manco Santamaria atendido por el docente y acudientes, a no ser que sea Situacion Tipo Il
7.3 Cesar Jair Castrillén Echeverri 7. Informamos que el puente entre los representantes de los docentes y el
7.4 Juan Guillermo Botero Franco MASTER 2000 son: Primaria Olga Elena Rend6n Rios y Bachillerato
8.1 Diana Lorena Nufiez Vargas Wilmar_Flérez Cardona Recordamos que los docentes del area de
8.2 Steven Arango Tabares Tecnologia e Informatica son los encargados de la actualizacion
8.3 Rafael Arcangel Alvarez permanente de la pagina institucional y las redes sociales
8.4 Lilia Teresita Lopez Giraldo 8. Compafieros docentes tengamos en cuenta el diligenciamiento del Libro
9.1 Sergio Henao Henao Comportamental (libro rojo) y tenerlo disponible para los procesos que se
9.2 Victor Hugo Villegas Restrepo requieran para con los estudiantes en los procesos de cierre del afio; asi
9.3 Lina Maia Villegas mismo, diligenciar diariamente en Plataforma Master la inasistencia de
9.4 Marleny Hernandez Mufioz aquellos chicos que no asisten a las clases.
10.1 Luisa Fernanda Cuervo Marroquin 9. Cuente con el equipo Psicopedagégico (CUANDO LLEGUEN) y de
10.2 Fernando Augusto Mufioz Orjuela Orientacion Escolar con sus remisiones, ellos estan apoyando toda
10.3 Jessica Vanegas Vargas nuestra labor y contribuyendo en la mitigacion de las dificultades
10.4 Fabio de JesUs Zapata académicas, montaje y diligenciamiento de PIAR 2025 y en condicion de
11.1 Gloria Maria Yepes Erazo N.E.E. . . .
11.2 Wilmar Florez Cardona 10. Recuerde a los estudlante§ Ig lectura dgl SIEE, Manual de Conywenma
11.3 Catalina Ciro Osorio que se encuentran en la pagina web, asi como las recomendgplones de
10.4 Laddy Edid Barreto Rojas Sus anexos y espeglalmente el Anexo L sobre la requlacién de los
dispositivos tecnolégicos.
11. Mantengamos a mano todos los documentos o material que pueda
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soportar los procesos académicos y/o convivenciales de los estudiantes
para cada uno de los procesos en el presente afio 2025
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Ve
ANA ci}% A ESCUDERO
Respetuosamente, Coordinadores y Regfbra
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